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l. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем
lt работниками и является правовым актом, реryлирующим социально-

трудовые отношения мбдоу д/с Ng72

( наименова ние дощ кол ьного образовател ьного учрежден ия )

|.2. Коллективный договор закJIючен в соответствии с Трудовым
кодексом РФ (далее * ТК РФ), иными законодательными и нормативными

цравовыми актами с целью оrrределения взаимных обязательств работникоВ
п работодатеJuI по защите социzlльньtх, трудовьгх, профессион€Lпьньtх прав и
Ентересов работников дошкольного образовательного учреждения (далее -

учреждение) и установлению дOполнительных социЕLIIьно-экономических,
правовых и профессионаlrьных гарантий, льгот и преимуществ для

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по
сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми
актами, Отраслевым соглашением между Северо Осетинским

республиканским комитетом Профсоюза работников народного образования
и науки РФ и Министерством образования Республики Северная Осетия -
Алания на 2015-2018 годы, территориtlJIьным файонным, городским) и
отраслевым территори€шIьным файонным, городским) соглашенияМи
ýrказьвшотся полные названиr{ согпашений).

1.З. СтороЕами коллективного договора являются:

работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников
народного образования и науки РФ (далее профсоюз), в лице их

представителя Фокиной Н.П. - выборного органа первичной профсоюзной

организации (далее - профком);

оаботодатель в лице - заведующей Сабаури Б.Б. (далее - работодатель)

1.4. Работники, не явJLяющиеся членап{и Профсоюзц имеют право
yполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с

работодателем (ст. ст. 30,31 ТК РФ).

1.5. .Щействие настоящего коллективного договора распространrIется на
всех работников )пrреждения.

1.6. Стороны док)ворились, что текст коллективног0 договора должен
быть доведен работодателем до сведения работников в течение_ дней
после его подписания. t

|.7 . Коллективньfй договор сохраняет свое действие в слу{ае
Езменения наименования )чреждения, растOржения трудового договора с

р}.ководителем учреждеЕиrI.
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, При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении,
:: .,: :_,:i1. гIреобразовании), изменении типа учрежлеI{ия коллективныЙ

: : Jохраняет свое действие t] течение всего срока еrо действия или до
: _ _:],:i в него изменений, дополнений,

r : сохрацяет свое /Iействие в течение трех месяtIев со дня перехода
-. - бственности.

_ 10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет

:. : - -ействие в течение всего срока ее проведения.

i ].1, Коллективньtй договор учреждения не может содержать условиЙ,

_-,,-аiэщих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовьlм

:: - ] iОДаТеЛЬСТВОМ, ОТРаСЛеВЫМ ТеРРИТОРИаЛЬНЫМ СОГЛаШеНИеМ,

_-:ас,rевым соглашением между Северо * Осетинским республиканским
.:,,,итетом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и

'-' ,.t истерством образования Республики Северная Осетия - Алания на 2012-

_ _ i4 годы. Условия коллективного договора, ухудшающие положение

: э ботников по сравнению с вышеназванными документами,
*здействительны и не помежат применению.

1.12. Регистрация коллективноrо договора в территориальном орrане

Гr4инистерGтва труда И социальноЙ защитьI населения республики
оryществляется после правовой экспертизы и регистрации в вышеСТОЯЩеМ

профсоюзном орrане.

1.1З. В течение срока деЙствия коллективного договора ни оДна ИЗ

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых
на себя обязательств.

1.14. В течение срока действия коллективного договора стороны ВПРаВе

вносить в него дополнения и изменениJ{ на основе взаимной договоренности
в порядке, установленном ТК РФ.

1.15. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного
.Iоговора не могуt ухудшать положения работников по сравнению с

:еЙствующим коллективным договором, соглашIениями и нормами

законодателъства.
1.1б. Все спорные вопросы по толкованию и реztлизации положениЙ

холлективного договора решаются сторонами.
l.|7. В соответствии с действующим законодателъством работодатель

ЕjIи лицо, его представ{шющее, несет ответственность за укJIонение от

участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязателъств, приrrятых
в соответствии с коллективIIым договорам, непредоставление информации,
необходимой для проведения коллективных цереговоров и осуществления
хоЕтроля за соблюдением коллективного договораl др}гие противоправные
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_ - 
-, ,: . iбездеЙствия).

, r. Стороны совместно осуществляют аItzlгlиз выполнения
:: _iiвного договора. Ежегодно не позднее 15 декабря анализ его

: ; .-_1jния, предложения по соtsершеtIствованию работы по коллективно-
. ., ]HoNIy реI,улированию социапьно-тру/lовых от,ношIениЙ с работникаМи

_ -:_i.lяIотся в орган управления обр€воRаIIием и выборный профсоюзный
, ::- территориаJIьной профсоюзной
- ::.lЗ&ЦИИ

1.19. Настояlций договор вступает в силу с момента его подписания
_ : _r j]а\,IИ (либо с даты, указаttной в кOллективном договоре по'соглашецию сторон) и ДейсТВУеТ
; -::i!l!Ie ТРеХ ЛеТ.

1.20. Стороны имеют право проlIлить действие коллективного договора
_ - 

-jt)K До Трех леТ.

lI. Социальное партнерство и координация действиЙ

сторон коллективного договора

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:

1) Строить свои взаимоотношения на основе принципов

сrоциального партнерства, коллективно-договорного реryлирования
0оциал ьно-трудов ых отнош ен ий, госуда рствен но-обществен ного уп ра влен ия

образованием, соблюдать определенные настоящим договором
обязател ьства и договоренности.

2) Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам
: . -l,л ирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

-:,довьlх прав работников, совершенствования локальноЙ нормативноЙ
-:. зовой базьr и другим социально значимьlм вопросам.

З) Обеспечивать участие представителей другой стороны
" : -,,lективного договора в работе своих руководящих органов при
: : : :МОТРеНИИ ВОПРОСОВ, СВЯЗаННЫХ С СОДеРЖаНИеМ КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа

:-о вьlполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и

-:::8ременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих
: - *,1алЬНьlе, трудовые, пррфессиональные права и интересьl работников.
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,'::ользовать возможности переговорного процесса с целью
' -- 

- j: '- -:::ЭВ СТОРОН, ПРеДОТВРаЩеНия коллективньlх трудовьlх споров и
,' -, :-:_- j *аПряЖеНностИ в коллектИВе рабоТНИкоВУЧреЖдеНИя.

_ - CTopoHbl согласИЛИсЬ, ЧТо работодателЬ заклЮЧает

l . - ^ --, ,: 
:-":jjl исполнение 

деЙствующего в РФ и Рсо длания

, j" _ -: -:-:,]ьства, гласностЬ содержания, вьlполнения колдоговора и не'',_-:--_--ллл
",,: -: _--- J раза в годотчитывается передработниками о его выполнении.

- :, Работоl{а,гель:
гIредосl]авляе1' rrрофкому по его запросу информацию о

: - * _ JTII. составе работников, условиях оплаты труда, объеме
: ::::{оСТИ по вLIпЛате заработноЙ платы, показателях по условиям и

- ; _l]\ J3. планированиIо и проведению мероприятий I]o массовому
" :_, -ЧIlю численности (штатов) работников (увольнение 10 и более

- _ ],1эцllю.

2j обеспечивает:

- 't'Чет мнения профкома при установлении либо изменени и условий,
", 

--:-э 
труда и иньlх условий в сфере социальноtтрудовых отношений,- - -:-]зке преможений по изменению типа образовательного учреждения-: ::-Э-ОМНО€,

- участие профкома в работе органов управления учреждением-: -:-,.тельский, наблюдательньtй, управляющий советы и др.), как по
: _ -- : :а \1 принятиЯ локальныХ нормативныХ актов, содержащих Hop*bl
-: - 

- j:го права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к
' : : -i,- э--,{ОСТИ УЧРеЖДеНИЯ В ЦеЛОМ;

- осуществление мероприятий по внесению изменений и дополн ений: ,-:r t,чреждения в свя3и с и3менением типа учреждения с обязательным
-:_-"':лл работников, включая закрепление в уставе

- : -: -,,,1я о назначении представителя работников (члена выборного

юдательного
lрофсоюзного органа) автономного учреждения членом набл
GиЕга.

з) Обязуется свое'временно выполнять предписания надзорньlх и
, : --:э,пьных органов и представления профсоюзньlх органов по устранению

порядка принятия
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Fm*шlшеl+шtй законодательства о труде, иньlх нормативных правовых актов,
i

lwxашд4их нормь1 трудового права.

_ * Гlрофком:
i-ПОСОбСТВУет реtllrизации настоящего коJIлективного договора,

l : , -I1СriИПЛИtlЫ, СТРОИТ СВОИ ВЗаиМоотFIошения с работодателем на' -_:\. социа_пьного партнерства; разъясняет работникам положения
:"-,lэНОГО ДОГОВОРа.

- Представляет, вьlражает и защищает социальные, трудовые,
" : _ -.-:.,снаЛьньlе права и интересы работников членов Профсоюза
"-: - _ilИя В МуНИцИпаЛЬнЫХ И ДругИх органах, В комИссИИ по трУдоВым

,-"-:,.,суде.

Пре_rставляет во взаимооI,IIошениях с рабоr,одателем иIrтересы
: " --HtiкoBt tle являюIцихся Itлецами Профсокlза, в слуtIае, если они- -НU\tОЧИ,rИ ПРОфКОМ ПрелставJIять их интересы и перечисляют
; м;tl]сСЯЧНО денежIIые средства из заработrIой платы на счет первичной
, :, т.L}ю]ной органи:}ации.

_] , В соответстI}ии с трудовым законодательство]u осуществляет
: ._j за tsыпоJIнением работодатеJIем норм трудового права, условий
: -' .,iВНОГО ДОГОВОРа.

-1) {обивается от работодателя приостановки (оr-мены)
- l ;В..lенческих репlений, противоречащих законодатеJrьствУ О .ГРУДе,

_ :Н€ Тр\,да, tlбязатеЛьстваМ коJIлекТивIIого договора, соглашениям,' , ,1 нятt{я jrокальных нормативItых актов без необходимого
,, -JсL)вания с профкомом.

i Вьtсryпает инициатором начала переговоров по заключению
, - - -.--,4вного 

договора на новыЙ срок за три месяца до окончания срока его
- : 1 

_ - : ,'l ,

^ ] оказывает членам ГIрофсокlза IIомощь в вопросах применения
_ : _"Го законодательстtsа, разрешения индивидуальнtrlх и коллекf]ивI{Ijх
_ : Ь_\ СПОРОВ.

| Солействует предотврашiению в учреждении коллективных
j:-\ СПОРОВ ПРИ ВЫПОЛНеНИИ Обязательств, включенных в настоящий

-:-]ilвный доI,овор.
Е] Организует правовой всеобуч для работников учреждения.

; ОсуществляеТ контроль за правильностью расходования фонда
, - -:-: -оуда, фонда стиrфлирования, экономии заработной платьl, средств,
- . _ 

, *.-'.lblx от прИносящей ДоХоД деятелЬНосТИ/ И Др.
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-: Осуществляет контроль за правильностью ведения и хранения-: - : э ', книжеК работниКов, 3а своевреМенностью внесения в них записей,

' 
_- " *'iсле прИ прИсВоеНИИ квалификацИоННЬlХ катеГориЙ по резУлЬтатам

: -: _- 
= -ии работников.

i1) Направляет учредителю (собственнику) учреждения заявление о
- : _ , -,аиИ руководИтелем учреждения, его заместителями законов и иньlх
- _:,",тивньlх актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с
- : ; : : за нием о применении мер дисциплина'рного в3ыскания (ст. 195 тк рФ).

12) осуществляет совместно с комиссией по
--: э {сванию контроль за cвoeBpeмeHHblM назначением

социальному
и выплатой

: =fэтникам пособий по обязательному социальному страхованию.

13) ОсущестВляеТ контроль за правильностью и своевременностью
-:.доставления работникам отпусков и их оплатьl.

t4) Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию
:эботников в системе персонифицированного учета в системе
- : :уда рствен ного пенсионного страхования. Контролирует своевременность
- :едставления работодателем в пенсионные органы достоверньlх свед ений
- заработке и cTpaxoBblx взносах работников.

15) Оказывает ежегодно материаJIьную помощь членам Профсоюза в:,\,чае_(положении о материаrrьной помощи).16) Организует культурно-массовую и физкультурно-
_ з_]оровительнук) рабо.ry в учреждении.

2.5. Стороны договорились, ч'о решtения по вопросам условий и,-П,l8Ты ТРУДа, изменения их порядка и условийl }СТановлениякlJ\tпенсационных, стимуЛирующих и иных стимулирующих выплат
работникам, тарификации, утвер}цдения ..Iтатного расписанияпринимаются по согласованию с профкомом.

2.6. Перечень локальных нормативIIых актов, содержащих нормыТр\-]ового права, при принятпи которых работодаr"rr" учитывает
'нение 

(принимает по согласоваllию) проркъма (в коллекгивном договореlF€_]еJ,IяетсЯ кOнкретlIаЯ форма участня работников^ в управлении уllреждеIlием учет!й _ тi{внровацного мнецПя, с0I1JIасование, предваритеJlьное согласие и др.):
1) правила внутренцего трудового распорядка;2) полохсепие об оплате труда рабоiникоR учреждения;3) положение о порядке установления иных стимулирующих

в ьtплат и премировании работников учреждеция;
4) положение об оказации материальной помощи рабоr.никам;5) соглашение по охраше труда; ;



б) Список работников учреждения, которым выдается бесплатно
лФ rстановлеIlным цормам молоко или другие равноцеццые пищевые
]шOJт,кты;

7) перечень профессий и должностей работников, имеющих право
lc обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами
пIцIЕвпдуальной заIциты, а так?ке моющими и обезвреживающими
Ер,еfствами;

8) перечень профессий и должностей работников, занятых ца
рлботах с вредными и (или) опасными условиями труда, для
]ре]Oставления им ея(егодного дополнительного оплачиваемого отпуска
l },rгаЕовления компенсационных выплат за работу в этпх условиях;

9) ПеРеченЬ Должностей работников с ненормированным рабочим
llgМ (прuмерньtй перечень в ИнсmрукmuвноJu пасьJл|е Мtлнпроса СССР u ЦК
тшфоIrзс оm 9 uюля 1970 z. ЛЬ 67-М);

10) расписаниезанятий1
l 1) лругие Jlокальные нормативные акты (опрелеляются учре?кдением и указывается, какие).

2.7. ЛИЦа, }п{аствующие в коJuIективных переговорilх, подготовке
РеКТа коЛлективного договора, освобождаются от основной работы с
окранением среднего заработка на срок, опредеJшемый соглашением сторон,
о не более трех месяцев.

lll. Трудовые отношения

3.1. ДЛЯ Работников rIреждения работодателем является данное
образовательное r{реждение.

з.2. Трудовой договор с работником закJIючается на неопределенный
срок в письменной форме.

заключение срочного трудового договора допускается в сл)rчаях, когда
трудовые отношения не моryт быть установлены на неопределенный срок с
!четом характера предстоящей работы, условий ее выполнения или
пЕтересов работника, а также в сJýrчаях, предусмотренных
законодательством.

при заключении срочного трудового договора работодатель обязан
}тшать обстоятельства, послужившие основанием дJlя его закJIючения.

условия трудового договора, ухудшающие положение работников по
сравнению с трудовым законодательством, Ресгryбликанским и
территориальным отраслевыми соглашениrIми, настоящим коллективным
Jоговором, являются недействительными.

що подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить
работника под роспись,rс Уставом учреждения, правилами внутреннего
трудового распорядка, коллективным договором, локапьными нормативными
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

8



tl.з. Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной

- -1Tbl. окJrадов (до.ilжностtIых оклалов) работшиков, повышаюIцих
- 'фф"цнентов к сгавкам (окладам), выплат компенсацЕонного п

: -,лъ{}.lнруюшlего характера являются обязательными лля включения в
- :,, "l1_1вой догоВор.

'-r-с--lовия трудового договора моryт быть изменены только по

:",снию сторон и в письменноЙ форме (ст.72 ТК РФ).

з..l Испытание при приёме на рабо,гу, помимо Лпцл указапных в

:- -Ii Тк РФ, не устанавливается /цля:
_ педагогических работников, ймеющих действующую

квалификационную категорик);
(dруеuе лuца).

3.5. Руководитель учреждения в срок не менее чем за два месяца
:: f Я]\' с работниками ставит В известIIостЬ профком об

:, знtlзационных или технологических изменеIIиях усJIоВиЙ ТРУДа, еСЛИ

- ri, влекут за собой изменение обязательных условиЙ ТРУДОВЫХ

_ . ]воров работников.
З.б. В слу{ае отсутствия у работодателя другой работы в период

- _ .-эанения от работы работника, нуждающегося в соотвеТсТВиИ С

: ,:цI,1нским заключением во временном переводе на другую работу на срок
:eTbipex месяLIев, заработIIая плата работнику начисляется R раЗМеРе

(r,, 
"u*n 

среdнеzо зарабоmка)

I



Ш!ш::ш{"];htrIо перевести работника с его письменного согласия на друг)ло
штfi,rfr*]г'tOся у работодателя работу, в т.ч. в другой местности.

3"11. ,Щ,опускается увольнение женщины в связи с истечением срока
rшцшоrо договора в период ее беременности, если трудовой договор был
эfJ|Ffl{ен на время исполнения обязанностей отсутствующеrо работника и
lFпшЕ]fiю}+(но с письменного согласия женщины перевести ее до окончания
l4вmенности на друryю имеюцуюся у работодателя рабоry, в т.ч. в другой
пЕтж]Ети, которую женщина может выполнять с учетом ее состояния
шmвья

, ]. Увольнение рабо,гrликов, являющихся членами профсоюза, по
]--.1Я\1. ПреДусмотренным,, '. 3 иlIи' ч.1 ст.81 ТК РФ производится с
_, ,; профкома.
: i3. Требования, содержащиеся в квалификационньlх характеристиках

, - -: -] квалификационного справочника должностеЙ руководителеЙ,
-: -."Z.llcтoB и служащих, служат основоЙ мя разработки должностноЙ
- "-:, -,Jии конкретного работника в данном образовательном учреждении.

IV. Рабочее время и время отдыха

:1. Стороны при реryлировании вопросов рабочего времени и

. :,,,:*.. отдьlха работников исходят из того, что:

, t В соответствии с законодательством Российской Федерации для

- --енная пролоJIжительность рабочего времени - не более Зб часов в
. - ] за одну cTaI]Ky зарабо,rной плаr,ы (должностного оюrада).

] l КоrIкретt{ая продолжитеJIьность рабочего времени (норма часов
- -;t.tеской работы за ставку заработной платы) в зависимости от
- =,,r-'TIi и (или) специ€Lпьности педагогических работtrиков, с учетом

_ :-,:]ОСТ€И ИХ ТРУДа, РеГУЛИРУеТСЯ г] r i !' ,]i .: ] 1: Министерст,ва образованиJI и
РФ от 24.12.2010 NI 2075 "О продолжительности рабочего времени

. ".с Lla{JoB педатотической работы за сtавку заработной платы)
_ - :гогических работников".

3) Рабочее время, сос,гоящее из нормируемсtй части и части рабочего
. .. -,),1ени, не имеющей четких |раниц, устанаRливается
] - . ,реннего трудового распорядка (приложение JЮJ,

правилами
настоящим

.-lективным договором, графиком сменности (приложение J\b _J, иными
' -:.-1]ьными ак,гами и лиFными планами работников с обязательным учетом

: \1 , ;"l. ].i Министерства образования и науки РФ от 21 .0з.2006 N 69 "об
,.,бенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и
:, :IIx работников образовательных rIрежденЕй".

l0
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4) Щля руководящих работников, работников из числа
тль{инистративно-хозяйственного, уrебно-вспомогательного и
Гп;туживающего персопала учреждения (.u искJIючением женщин,
шботающих в сельской местности) устанавливается норм€tльная
зt.l.Iопжительность рабочего времени - 40 часов в неделю.

5) В учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая
Е.целя устанавливаются в следующих случаях:

по соглашению между работником и работодателем;
по просьбе беременной женщйнь], одного из родителей
(опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего
ребенка в возрасте до t4 лет (ребенка-инвалида до
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за
больным членом семьи в соответствии с медицинским
заключением.

6) Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена.
-Еивлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие
тт]tаздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК
пФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению
;вботодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в

дЕоЙном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию
:аботника ему может быть предсставлен другой день отдыха. В этом случае

;абота в нерабочиЙ праздничный день оплачивается в одинарном размере,
i день отдыха оплате не помежит.

7} Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не
- rедусмотренной трудовьlм доrовором, должностными инструкциями,
::пускается только по письменному распоряжению работодателя, с
-/i:ьменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке,

- эедусмотренном ст.151ТК РФ.

8) Вопрос нахождения или отсутствия работников (отдельных

:_-отников) на своих рабочих местах в случае простоя (временной
-:,1остановки работьl по причинам экономического, технологического,
-:,{ического или организационного характера) решается руководителем
-:еждения с учетом мнgliия выборного профсоюзного органа.

9) (Пункт для учреждени й образования сельской местности) Женщинам
- анавливается З6-часовая рабочая неделя., При этом заработная плата

//
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: - lачИВаетсЯ в тоМ же разМере, чтО и при полноЙ продолжительности
- :-rс.д,ельноЙ работьl (40 часов).

4.2. Сторон ы подтвержда ют:

l) ПРеДОстаВЛение ежегодtIых основ[Iого и допоJIнительных
:чив&емых отпусков осуществляется, как правило, в летний период в
.зетствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по
_зсованию с профкомом не позднее чем за две недели до наступления

- -нJорцого года с )летом необходимости обеспе.iения норм€rльной работы
- -,fiJения и благоприятных условий для отдыха работников,

разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос
- ":ка полностью или частично на другой год работодателем может
..ествляться с согласия работника и профкома.

отзыв работника и3 отпуска осущест8ляется по письменному
--эряжению работодателя только с согласия работника и выборного

: - эсоюзного органа.

по соглашению сторон трудового договора, а также при наличии
,: -эi-tсовых возможностей денежные суммы, приходящиеся на часть
":,:lользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, моryг
: -: ПРеР,ОСТаВЛеНЫ В ВИДе КОМПеНСаЦИИ За НеиспользованньlЙ отпуск.

оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

Ежегодный отпуск переносится на другой срок по соглашению между
: _ _-rlиком и работодателем в случаях, предусмотренных
, --ЭД0т€льством, в том числе, если работнику своевременно не была
, - ",зtsедена оплата за время этого отпуска либо работник бьlл
. : -,,прежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его

- : -: -а. При этом работник имеет право выбора новоЙ датьl начала отпуска.

график отпусков составляется на каждьrй календарньlй год и
_ , : - -,.тся до сведения всех работников.

2) В случае предоставлеция работникам ежегодного отпуска за
ll ЕjьIй год работы до истечения шести месяцев работы его
, ]iJ.lжи,гельность соответствуст установленrrой для этих долтсностей
: ]0.1жительпости отпуска и оплачивается в полном объёме.

i,lсчисление продолжительности отпуска пропорцион€шьно
_.ботанНому вреМени допускается только в случае выIIлаты денежной
-:_{сации при увольнении работника. Рабuгникам, проработавшим не

u



ч

-ценее 10 меаяцев, денежнм комýенсация за Е.еиешопъзоваЕнъй oTIrycK
зыплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.

3) Педагогические работники организации не реже чем через каждые
_0 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный
]тпуск сроком до одного года.

4.3. Работодатель обязуется:
1) Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемьlй отпуск

рботникам:

/3
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4.4. Работодателъ обеспечивает педагогическим работникам
: , З\{ожность отдыха и шриема пищи в рабочее время. Время для отдыха и
-,.тания для других работников устанавливается Правилами внутреннего
- 

_ } дового распорялка и не должFIо быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ),

Y. Оплата труда и нормы труда

ны исходят из того, ч,го:

оплата труда работников осуществляется на осноtsании поста}{овлениrI

e.]IbcTBa рсо - длания от 31 мая 2013 года Ns 192 (О введении отраслевой

)1 опла,ты труда работнико в государственных учреждений образования,

Министерству образования науки Ресгryблики Се.верн€U{]!1ственных и

l-Алания.
Ставки заработной платы и должностные окJIады работников

авJIиваются согласно Отраслевой системе оплаты труда, вкJIючая в себя:

. ,ы должностных оклаl]ов, устаrIовленных в соответствии с

. - -иоI{оJIьными ква.гrификаI{ион}Iыми уровнями в этих группах;
,эюшщй коэффичиент к окладу;

- ]ты компенсационного характера;
' :ТЫ СТИМУЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа.
Зыплаты усганавливаются в соответствии с соглашениями и пормативtIыми

:эI\{И актами Правительства Республики Северная осетия-Алания,
, Администрация обязана при выплате заработной платы извещать
- .;IKa в письменной форме о составных частях заработной платы, р€вмерах
.е:IенныХ удержаниЙ, об общей денежноЙ сумме, подлежаrцей выплате,

- Заработная плата работникам перечисJuIется на счет в банке за текущий
- не реже чем каждые полмесяца (З и17 числа)-

работники имеют право приостановить рабоry, известив об этом
-,1страцию в IIисьменной форме, если заработная плата задержана на срок

, 5 дней.
Заработн€ш плата исчисляется в соответстI}ии с систеМой оплаТы труда,

: \{отренной Положением об оплате труда с учетом:
- государстRенных гарантий по оплате труда;
- базовых должностI{ых окJIадов, базовьгх ставок заработной платы по

, _ J сионоJIъным квалификационным группам;
- перечня выплат компенсационного характера в Щентре;
- перечня выплат стимулирующего характера в Щентре;
- рекомендаций Российской и Ресгryбликанской трехс оронней комиссии по

-тrрованию социаJIьно-трудовьfх отношений.
- Изменение размеров ставок должностньгх окJIадов производится:

- при ttрисвоении квалификационной категории - со днJI вынесения

е{ия аттестационной комиссией;
.ПриПрисВоениипочетногоЗВания-соДняПрисВоени,I.

|?
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При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и (или)
iз заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в
:,fHoM или другом отпуске, а также в период его временной
lоспособности выплата заработной платы исходя из рЕвмера ставки (оклада)

высокой оIuIаты труда производится со дня окончания отпуска или
лЁнноЙ нетрудоспособности.
i,, На педагогических и других работников, выполняющих педагоtическую
:r,без занятия штатной доJDкности (включая педагогов из числа работников,
"_lняющих эry рабоry в .ЩОУ помимо основной), на начало нового у,rебного
составляются и утверждаются тарификационные iписки.

,, Наполняемость |рупп, установленная Типовым положением, является
;lьноЙ нормоЙ обслуживания в конкретноЙ lруппе, за часы работы, в
.;гх оплата труда осуществляется из установлеrrной ставки заработной платы.
.Цминистрация обязуется:

Возместить работникам матери€rльный ущерб, причиненный в резулътате
нного лишеFIия их возможности трудиться в сJryчае приостановки работы в

шJке, преryсмотренном ст. |42 ТК РФ, в р€вмере среднего заработка (ст. 234
}Ф).
J. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты
]ка, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в
tiисле в сJцлае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой
;,jToB (денежноЙ компенсации) в размере 1/З00 действуlоlцей в это время
, рефинаrrсирования I$ РФ.
-], Ответственность за своевременность и правильность определеншI

-]ов и выплаты заработной платы работникам несет заведующая /{ОУ.
a 1.4. В целях повышения социального стаryса работников образования,
-ЭеСТиЖа педагогическоЙ профессии стороны договорились приоритетным
-аПРаВЛеНИем На период деЙствия коллективного договора считать
-:уклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников
-реЖдения, в том числе проведение своевременной индексации их

,эработноЙ платы, осуществление мер по недопущению и ликвидации
: эдолженности по заработной плате.

6.2. Стороны подтверждают

1) Порядок и условия оплаты туда работников, в том числе
, ]\{пенсационных выплат, из бrоджетных средств и средств, получеFIньIх от
-:иносяЩей дохоД деятельнсти, реryJIируются Положением об оплате Труда
-,,.iотников утверждаемым работодателем по

:огласоВанию с профкомом
цаим енован Ее уч режденпяi ( пр йЛОЖеН И е J\b___].

Размеры и усповия осуществJIенпя выплат стимулирующего
Парактера устанавливаются Шоложением о выплатах стимулирующего

/{
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1,tlpaKTepa
регламентирующим

] ериодичность, основа}Iия
(наименование улреждения)

..я

_В,

.

пр" наJIичии средств работникам fлреждени;t может оксtзыватъся
\{атери€tльнаJI помощь в соответствии с положением об окЕвании
чатериtLльной помощи (приложение J\{b ).

3) При разработке r{реждением и внесеЕии изменений в положение
б оплате Труда работников условия, порядок и размеры оплаты их труда, в
:ом числе р€вмеры компенсационньtх и стимулирующих выплат, не должны
1ытъ ухулшены по сравнению с предусмотренн ыми в Полож еЕии об оlтлате
:Еуда работников мунициrr€lлънъIх образователъЕых у.rрещдений.

при изменении типа )лреждения, системы, условий, порядка и
:азмеров оплаты Труда заработная плата работников г{реждениrI (без y^reTa
:эемиЙ и иных стимулирующих выплаф не может быть ниже заработной
:lаты (без y^reTa премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до
}пD( изменений, при условии сохранениrI объема должностньrх обязанностей
:ботников и выполнения ими работ той же кваJIификации.

4) объеiи средств, направляемых r{реждением на выплаты
;:Емулирующего характера, должен cocTaBJUITb не менее 30 процентов фонда
:Llаты труда.

5) Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот
хЁриоД HopNry рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые
;бязанности), не можеТ быть ниже р€вмера минимЕlJIъной.чрчбоr"ой платы.

Месячная оплата Труда работников не ниже миним€tлъной заработной
Lтаты пропорцион€lльно отработанному времени осуществJUIется в рамках
шЕкдого трудового договора, в т.ч. закJIюченного о работе на условиях.::3местительства.

оплата сверхурочной работы В заработной плате работника при
J],ts€ДQНии ее до миним€Lпьной заработной платы не 5rчитываются.6) Работникам, занrIтым на тяжельtх работах, работах с вредными и
;цtсными условиями труда, устанавливается компенсационная выплата в
]ёз}rере 15Уо тарифной ставки (оклада).

Переченъ тяжеJIых работ, работ с вредными и (или) опасными-Jвиями труда, а также должностей работников, продолжительность их, ]ты В этиХ условиrIх, конкретный размер выплат определяется
- j.,ftдеFlием на основании прик€ва Государственного коми.tета СССР по

.:rrэ-]НоМу образованиIо от 20 августа 1990 года N 57g (приложение
J. l

работодатель с учеiом мнениrI профкома rrстанавливает конкретные
1еры коМпенсациOнtьIХ выплаТ всем работникам, занятым на рабсrтах с

" -ными и (или) опасными условиями ,груда, если Ь устансlвленном порядке

начисления и р€вмеры стимулирующих выплат работникам,
ерждаемым работодателем по согласованик) с профкомом (приложение
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: ДаНо закJIIочение о поJIном соответствии рабочего места, где выполшIется
:кая работа, требованиям безопасности.

конкре,гный размер выплат работникам определяется в зависимости
- продолжи,гельности их работы в неблагоприятных условиях труда.

установленные работнику размеры и (или) условия повышенной
:.iлаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и опасными п
,tь]ми особыми условиями труда не могут быть снижены и |или|
'л}flш€ньl без проведения специальной оценки условий труда.

7) Каждый час работы в ночное время оплачивается В рiвмере 35о/о от
-]ада. Ночным считается время с 22 часов до б часов.

8) СверХурочнаЯ работа оплачивается за первые два часа работы в
: ]rгорном размере, за последующие часы - в двойном размере. При этом в
-эеждении устанаВливаетсЯ учетныЙ период - (1 месяц, кворmол, полуеоОuе, аоd
, -, р еd еляе mся уч режd е н u ем).

9) Работникам (в том числе работающим по совместительству),
: -1ОЛНЯЮЩИМ в учреЖдениИ наряду со своей основной работой,
-:еделенной трудовым договором, дополнительную рабоry по другой
.:фессии (должности) или исполняющему обязанности временно
-: r"ГСТВ}ющего работника без освобождения от своей основной работьt,
: ]изводятся компенсационньlе выплаты (доплаты) за совмещение
: :фессий (должностей), расширение зон обслужив ания, увеличение
-"э8мэ работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего
,: Этника, размеры которых определяются по соглашению сторон трудового

" , 
-]вора.

10) На заработную плаry работников, осуществляющих рабоry на
,]виях внугреннего и внешнего совместительства, работников,
,зlцающих отсутствующих педагогических работников, в том числе на

-,]вияХ почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников
*,ислэ административно-управленческого и учебно-вспомогательного

: : :0нала, ведущих педагогическую рабоry, начисляются соответствующие
, -енсационные и стимулирующие вьlплаты.

12) Педагогическим работникам, впервые посryпившим на рабоry в
:.{дение после окончания учреждения высшего или среднего
::ессионального об'разования, устанавливается повышающий
,: оициент к ставке заработноЙ плате (окладу) В размере о,2 за
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]:-тическую нагрузку в течение З лет на условиях, предусмотренных
i : iделом lx коллективного договора.

13) Переработка рабочего времени воспитателей, помощников
l .:питателеЙ, младlлих воспитателеЙ вследствие неявки сменяющего
; :5rОтНика или родителеЙ является сверхурочноЙ работоЙ, оплачиваемоЙ в
-: эьlшенном размере: за первые два часа работы в полугорном размере,
э ]оследующие часы - в двойном размере (ст.152 ТК РФ).

14) Оплата труда воспитателя за выполнение обязанностей временно
.,-ствующего другого воспитателя данной группьl производится за

, :--ически отработанное время в одинарном размере. При этом на сумму
,:зботноЙ платы, начисленную за фактически замещенные часы,
: -,,1сляются соответствующие компенсационные и стимулирующие

: -,'l3ТЫ,

15} Помощникам воспитателей, младшим воспитателям за
-irocpeдcTвeнHoe осуществление воспитательских функций в процессе
-:эведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий,
*:иобщения 

детеЙ к труду, привития им санитарно-гигиенических навыков
-анавливается повышающий коэффициент к окладу в размере 0,30.

16) Оплата труда работников, оказывающих платные образовательные
шЁ[l}ги, устанавливается не ниже уровня оплаты труда работников, занятых
;}{аза н ием госуда рствен н ых и м\/ ниципал ьн ых услуг.

t7) При осуществлении единовременных выплат в соответствии с

:ешениями органов государственной власти и органов местного
:Емоуправления данные выплаты производятся также работникам,
-аходяlцимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста
-олугора и трех лет (за счет средffв, полученных от приносящей доход
деятельности).

18) Экономия фонда оплаты труда направляется на устаномение
,'-tHblx стимулирующих выплат, премирование, оказание материальной
- ОМОЧи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах

,] оложениях) уч режден}1s.

19) Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст.lЗб
i: РФ осуществляется не реже чем каждые полмесяца. Щrrи выдачи
-]аOотнои платы -
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20) Время приостановки работником работы ввиду задержки
заботодателем выплаты ему заработной платьl на срок более 15 дней,
жllи работник известил работодателя о начале простоя в письменной
Форме, оплачивается как простой по вине работодателя в размере не менее
:вух третей средней заработной платы работника (ст. 157 тк рФ).

21) Время приостановки работником работы в связи с проведением
,ёпит?льного ремонта оплачивается как время простоя по вине
;аботодателя В ра3мере двуХ третей средней заработной платы работника.

22) В случаях коллективных трудовых споров, приведших к
вбастовкам, работодатель сохраняет за работниками, участвующими в
нбастовках, заработную плаry в полном объеме.

23) РаботодателЬ обеспечивает выплаry работнику денежной
+t]МПеНС3ЦИИ прИ нарушении установленного срока выплаты заработной
--:Iаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат,
-эичитающихся работнику, в размере не ниже одной трехсотой
шйствующей в это время ставки рефинансирования l-|ентрального банка РФ
:т невыплаченньlх в срок сумм за каждый день задержки (ст. 236 тк рФ)
:дновременно с выплатой задержанной заработной платьt (лuбо пропuсьlваmь в
N,J большuй проценm).

24) Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки
_-1счетные листы в досT пном для работников формате, включающие

" нформаЦию О составных частях причитающейся заработной пла1ы за
, {]тВеТ'сТвуюшций период, размерах и осIIовациях произвед€цIIIrIх
lерхсаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. В

:,lсчеТнЫх листках каждоГо работника отражаются суммы начислепцых
: еГо пользу страховых взносов в Пенсионпый фонд рФ за
,",,1]тветсТвующий период. Форма расчетного листка утверждается
, зботодателем с учетом мнения профкома и является приложением к
: ННОМ} коллективному договору (Приложение MJ.

25) Заработная tIлата выплачивается непосредственно в
]режqiенпи либо перечисляется IIа указанный работником счет в банке.
1ллlgцgцц* банка, через который рабо,гшики получают заработную
]дту, без согласия и личного заявлеция рабо.r,ников не допускается.

26) Работа уборщиков помещений, дворников и других работников,
, -,]ата труда KoTopblx заqr4сит от HOpMbt убираемой площади, сверх нормы
-,1тается совместительством и оформляется отдельньlми трудовыми

-: -оворами с соответствующей оплатой.

/I



5.3. Наполняемость групп, установленная Типовым положением
jРеЖЛеНИЯ С УЧеТОМ СаНИТаРНЫХ ПРаВИЛ И НОРМ, ЯВЛЯеТСЯ ДЛЯ
;_]дгогшческих работников предельной нормой обслужнвания в

, НКРеТIIЫХ ГрУппах, За часы работы в которых оплата осуществляется
-.\ОДЯ ИЗ УСТаноВЛенноЙ ставки заработноЙ платы. За превышение
,,]ичества воспитанников в группе устаrrавливается соответствуюшIая
. пJата, как это предусмотрено при расширении зоны обслужпвания
-lН УВеЛичении объема выIrолняемоЙ работы - по соглашIению сторон
: \ ]ового договора.

VI. Содействие занятости, подготовке и дополнительному
профессиональному образованию работников

6.1. СТОРОны содействуют проведени}о государственной политики в
'.,асти заЕятости, подготовки и дополнительном профессион€lJIьном
':азовании работников, ок€вания эффективной помощи молодым
-ци€UIистам в профессионагIьной и социzrльной адаптации.

б.2.. Работодатель обязуется:
1) Уведомлять профком в письменной форме о сокращении

:ленности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его
":*аЛа, а в случаях, котоРые моryг повлечь массовое вьtсвобождение, не
" 

- jднее чем за три месяца до его начал? (ст,82 тк рФ).

Уведомление должно содержатъ проекты прик€вов о сокращении
ýасленности или штатов, список сокращаемых должностей и работников,
те_Dечень вакансиЙ, предполагаемые варианты трудоустройства.

2) Работникам, полу{ившим уведомление об увольнении по п. | и п.2
;:" 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы BpeMrI не менее часов
t НеДеJIЮ Для самостоятельного поиска новой работы с сохранением
:iдпаботной платы.

6.3. Стороны договорились:

1) В связи с оптимизацией штатов принимать меры
"Ере п одгото вке и трудоустро йству в ысвобожда ем ы х ра ботн и ко в.

по

2) Разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение
дiдсltен ности работников учреждения.

Пр" проведении структурных преобразований в учреждении не
-\ скаЮтся массовые сОкраuIения работников, принимаtотся опережающие
;]Ы ПО трУДоустроЙству высвобождаемых работников. Массовым
,:вобождением работников считается увольнение 10 и более процентов
_'стников в течение 90 катlендарных дней.
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3) Производить дополнительные выплаты увольняемым
::ледствие оптимизационных мероприятий работникам к сумме
: эlхоflноrо пособия за средств, полYченньIх от приносящей дохоА
:еятельности.

6.4. Стороны подтверждают

1) Штатное расписание учреждения ежегодно }rгверждается
зlуководителем. Численный и профессиональный состав работников

*чр€жfl€ния должен быть достаточным мя гарантированного выполнения

0ункций, задач, объемов работы учреждения.

З) При сокращениичисленности или штата работников и при равной
производительности труда и квалификации преимущественное право на

оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2

гг.179 -ТК РФ, имеют работники:

имеющие более длительный стаж работы в данном
учреждении;
имеющие почетные званиrI, удостоенные ведомственными
знаками отличиrI и Почетными грамотЕtми;
применfiощие инновационные методы работы;
совмещающие рабоry с обутением, если обу"rение
(профессион€Llrьная подготовка, переподготовка,
повышение ква-гrификации) обусловлено закJIючением
дополнительного договора между работником и
работодателем или явлIяется условием ?рудового договора;
которым до насryплениrI права на пол)л{ение пенсии (по
любым основаниям) осталось менее трех лет;
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
председатели первичных профсоюзных организаций;
молодые специ€lJIисты, имеющие трудовой стаж менее
одного года;
(другие категории работников - перечень определяется уrрежлеlмем).

a

J)

2) Повышение квалификации, подготовка и дополнительное
трофессиональное образование работников осуществляется не реже 1 раза в
3 года за счет средств учреждения:



vII. Аттесr.аIIия педагогических работников
7,1,. В соответствии с Отраслевым соглашением между Северо, :=тинским республиканским комитетом Профсоюза работников народного, _:азован ия и наYки Российской Федерац ии и Министерством образования.:лублики Северная осетия - Алани я на 2ОL2-2ОL4годы освобождаются от_:нки уровня профессиональной компетентности по совокупности

,";;jill}],-", 
достижениЙ, освобождаются, следующие педагогические

1) Награжденные:

| - государственными наградами - орденами и меда ля|tли,почётнымизваниями со значением кнародный>, кзаслуженный>,получ ен н ьlми за педа гогическую деятел ьность;отраслевыми наградами: значком котличник народногопросвещения)), <отличник образования РФ о, нагрудным знакомкпочетный работник общего (начального профессионального,среднего профессионального) образовrния ъьо, званием_ кпочетный работник общего (начального профессионального,среднего профессиональноГо) образования РФ>;грамотой Президента РСО - Длания;
наградами иных ведомств за рабоry совладающую с профилемпеда гогической деятел ьности.2) Победители и лауреаты республиканского и всероссийского+снкурсов профессионального мастерства кучитель года)), квоспитатель-Э4а)), кСердце отдаю детям)) и др.

7,2. освобождаются от экспертной оценки продуктивностиэезультативности) профессиональной деятельности (открытые занятия,*iероприятия) педагогические работн ики, аттесryемые во время нахожденияi декретных отпусках, отпусках по уходу за ребенком до достижен ия имзозраста трех лет. Атгестация этих работников осуществляется с учетом3езультатов их деятельности, полученных до ухода в указанные отпуска.
7'З' П РИ ОЦеН Ке П РОДУКТИ ВНости (резул ьтативности) п рофессионал ьной;еятельности педагогических работников учитывается социально-знач имаязбщественная (профсоюзная) работа и соответствующие наградьl за эryаабоry. Информация указывается в заявлении (портфолио) работника.
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7.4. Результаты аттестации педагогического работника на
квалификационную категорию, присвоенную по одной из педагогичвских
должностей, учитываются в течение срока их действия мя установления
оплаты труда по другим педагогическим должностям при ус/lовии
совпадениЯ должноСтньlХ обязанностей, учебных программ, профилей
работы (деятельности) в пределах финансовых средств учреждений,
направляемых на оплаry труда, в следующих случаях:

Щолжность, по которой
устtlновлена
квалификациоЕЕаrI

1

С тар шлlй во сIIIrтатель

Учитель-логопед
ДРУгие слу.rаи*

(*В коллективном договоре, локаJlьноМ atсI,e, учрежДением мог)л.быть установJIены и другие случаи,,ieтa квалификационной категории для оплаты трула работников),
7.5. Установление оплатЫ труда педагогИЕIескомУ работниКУ В Сл)лrае

истечения срока деtаствпя его кв€UIификационной категории осуществIIяется с
r{етом результатов аттестации в период:

- длительной нетрудоспособности,
- отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста З-х лет,
- длительной командировки на рабоry по специalJIьности в российскиеобразовательные }п{реждения за рубежом,
- отпуска сроком до 1 года в соответствии со ст. 47 Закона РФ <об

образовании>>,

- за год до наступлениrI пенсионного возраста или вьIхода на пенсию.' оппата труда педагогИческиХ работниКов В перечисЛенныХ СЛ}п{аях
ежегодно устанавливается прик€вом руководителя учреждениJI с rIетоммнениrI профкома на срок (но не более трех лет).

7 -7 -В целях защиты интересов педагогиrr""й* работников:1) График проведения аттестации для Лиц, имеющих
ква,гrификационную категорию, должен у{итывать срок ее действия с тем,
чтобы решение могло бытъ принято аттестационной комиссией до истечениrI
срока действия ранее присвоенной квалификационной категории.

2) По письменному заявлению работника в сJгг{аях его временной
нетрудоспособности в пýриод прохождения им аттестации, нахождения в
командировке или другим уважительным причинам продолжительность его
аттестации может быть увелиtIена на период его отсутствия по уважительной
приtIине.

квалификационнfuI категориJI,
должЕости, указаЕной в lрафе l

может учитываться
установленнtш по

.Щолжность, по которой

2
воспптатель

воспитатель
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3) Руководитель:
- письменно предупреждает работника об истечении срока

_ rt"lстВия ква.llификационной категории не позднее, чем за З месяца1
_ осуществJIяеI, подготовку представления на педагогического

- аботника для аттестации с целью подтверilqIения соответствия
-]нимаемой должности с учетом мотивированнOго мнения профкома;

- FIаправJIяет педагогического работника на курсы повышения
залификации (переподготовку) в случае el,o призFIания в результате

-.тестации не соотI]етствующим занимаемой должности, а также
-:едостаВляет по возможности Другую иI\4еющуIося работу, которую
. .ботник может выполнять.

4) Сроки представления педагогических работников для
l рохождения ими аттестации с целью подI,верждеция соответствия
.анимаемой должности определяются руководителем с учетом
,l отивированного мнения профкома.

5) Представление в аттестационной комиссии интересов
-:дагогических работников (членов Профсоюза) при аттестации на
- эдтверждение соответствия занимаемой должности, которая может
-эслужить основанием для увольнения работников, может осуществляться
-эедставителем рескома Профсоюза при делегировании ему этих
- эл номочий профкомом учреждения.

6) В случае истечепия срока действия высшей квалификационной
{атегOрии педагогические работники вправе обратиться в
rттестационцую комиссию с заявлением о проведепии аттес,гации для
tСТ8НоВЛениЯ соответСтвиЯ уровнЯ иХ квалифИкации требованпяNl,
предъявляемым к высшей квалификационной категории как по
занимаемой доJIжности, так по иной педагогической должности, по
ыотороЙ совпадак)Т профиль преподаваемых предметов (курсов,
]исциплин) или профиль деятельности.

7) Педагогические работники, имеющие первую квалификационную
:,етегорию, через два года после ее установления вправе обратитъся в
:ттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для
становления соответствия уровня их квалификации требованиям,

-редъявляемым к высшей квалификационной категории как по занимаемой
]олжности, так по иной педагогической должности, по которой совпадают
:рофиль преподаваемых предме,[ов (курсов, дисциплиrr) или профиль
_]еятельности>).

VIII. Условия и охрана труда и здоровъя

8.1. Работодатель

Jч
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5) Своевременно проводит обучение , инс] ОХРаНе ТР|аа работнико, чrЙ*дения. :ТРУКТаЖ И провер ку знаний

6) В уста},учаев 
. oruor""1rlН"o' 

порядке проВодит расследование несчастных

7) Выполн
иовий и охрань,;;^: 

установЛенные срокИ меропрИ ятия по улучшению

8 ) обеспеч ивает проведен ие зам еров сопроти вления изоляци и
земл ен ия электрооборудова ия и ком пьюте ро в

ин

9 обесп еч ивает уста овл енны и са н итарн ыми нормам и тепловой

н
жим в поме щениях

)

При понижении температур
до фс и ниже (гост 72.1005_8s ) во

ы 17]емя отопител ьного сезона по представлени ю профкома лереводитков на сокраченны и рабочип ден с сохранением зара ботной
,]аты.

при снижени и темп ератур до t4ф с и ниже в помещении занятия

ь

эекращаются ы

10) (пр" u"c '
:ж,;; *" *"щ,;J#; ;T}:,T::J ж:H:;:i, долж н ость

l Уста н а вл и В а ет ст и lчly л и рую щ ую, ;,;;; r' ;;r:IT.: :: ::

,lh

.t

l +l 3а счет

brrr";l;;",""l 
средств учреждения обеспечив

pr;;;;;;;,";,i"T:ffi х}r::::::;"'":ffffiХ;"':[Н:Ш*-) (в лриложе""",о;;;;;;::::::::еЖИВаЮЩИХ СРеД.r' 1По"rожениеrчств индивидуалJ;:Ш;i:ДИТСЯ ПеРеЧеНЬ ПРОфеССИй и нормы выдачи им спецодежды и



ставки заработной платы, оклада)
приказом руководителя возложе
состояние охраны труда учреждения.

1,7) ИнфармирYет рlаботников (под расписку) об условияхи охране
::::":;rff;:ffi::-аХ, ПОлагающихся им компенсациях и средствах

12) обеспечивает нормативными доку,vlентами по охране труда,инструкциями по охране труда, журналами инструктажа ответственного засостояние охраны труда учреждения.

работнику учреждения, на которого
ны обязанности ответственного за

пшlшlшlill

Jb

1з) обеспечиваеТ санитарНо-бытовое и лечебно-профилактическоеэбслуживание работников в соответствии с требова ниямиохраны труда.
_ 14) Обеспечивает

l а б о тн икu" о о" ател ъ н ых й й.,:|,Ж ЪЩffiНi Jl'fiЖff;.ilfffiH*f#-"H:"#J*,."-Ь ж;*жр #-}i#:-"' o",o,pou,,аботникам личных ,"о"ч""ских п""rп"*.uпl,r*-ff:,:!ции, ""rдuоуС МОТРОВ (О б СЛедован ий) р uoorr"n";^ 
" ;;;" Ц""".:'*r""r L'ffi11.#;- медицинскими рекомеrдuц""r" с сохранением за ними места работы и

"":]'Ъ;Хi11}}ХХ;Ъff х;x;*;"*i*анныхмедицинскихосмотров
ОД) ДЛЯ ПРОхоJIq|ения профилактическо." J"?;["T:;l";xJff;.'' pu, 

"
ii]Ъъ::;Ж#;l*;:птj**;Ьобуо.'ию-.,й"рu"етруда-JОНД соци€IJILного страхования от 'Ъ;::i;ТЦ Перечисленных в

ЭеДУПреДиТ'еЛьные Меры.rо.п"*.нию травматизма вучрежд.;;1:"""l Но

, "-о"iffilЦЖН':Н:lЙffi 11 .,uо"r*r.,ой основе комиссию

., n on n #] "ХlТ:Ж;Н r ;;P*EH::у* #:ф 
к о м а п о охр ан е труд а для

' 
]еМ_QНИ В rIедеJIIо с оплатои .u^".i._i]"л::::::и 

не менее ДВУх Часов рабочего
.работка. 

v vlrJldl..'и за счеТ средстВ уIIреждеН"" n р*rере среднего
l9) Выделяет единовременI{ое денежное пособие работникам (членам

,, семей) за вiсчастног"-ii:ЁЦЬ:Т*1";iЖJil"ЖJlНlхЪ",ж*:ffi
l\,довых обязаt

- гибели Ё"ъН#;:tff*
:JXo/{oB на погребение в рьмеffYЙfi:' 

ЗаРабОТНОй платы (Мзп), а также
- гrолучения рабо.гником инваJIидности - МЗП;- утраты работником трудоспособности, ле цозволяюrцей выполнять

,, довые обязанности по пр.*Й*у месту работьi, - МЗП.
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20) Выделяет средства в рЕвмере - руб. на оздоровление работников ииХ детей, физкульТурно-озДоровительЕуIо рабоry (за счет средств,поJцлеЕЕых от приЕо сящей доход деятельrrостф.
21) Вьцеляет и оборудует комнату для отдьrха работников.22) Оборудует кабинетпо охране труда и технике безопасности.8.2. Профком:
1) ОСУЩеСТВЛЯеТ КОНТРОЛЬ за соблюдением законодательства поохране Труда со стороны администрации уrреждения.2) Контролирует своевременн).ю, в соответствии с установленныминорм€lI\4и, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты,моющих средств.
З) Избирает уполномоченных по охране труда.
4) Принимает }п{астие в создании и работе комиссии по охране Труда.5) Принимает участие в расследовании несчастных cJt}.IaeB напроизводстве с работниками )л{реждения.6) Обращается к работодателю с предложением о привлечении кответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.7) Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанЕьtх снарушением законодательства об охране труда, обязательств,предусмотренньгх коллективным договором.
8) В слуrае грубых нарушений требований охраны Труда (отсутствиенормЕUIъНой освеЩенностИ и вентиЛяции, низкая темпер атурав помещ енуIях)повышенный пryм и Т,Д,) требует от администрации приостановJIени'I работ_]о устранени,I вьUIвJIенных нарушений. Приостановка работ осуществJUIется:Iосле официалъного уведомленI4rI администрации.
8.3. Стороны согласились с тем, что уполномоче}Iным профкома поохране труда устанавливается стимулирующая выплата в рщмере %JтавкИ заработной платЫ (должноСтного оклада) за u*r"urоЪ'"о"uб"r,{;

.]fЁТ;НЖ:* КОНТРолю за б"=оr,u.,r"rr"-"йrrовиrtми труда работников

IX. Социальные гарантии, льготы и компенсации
9,1. CTopoHbl договорИлисЬ осущестВлятЬ меры по реализации иэасширению льгот и гарантий работников учреждения.

9.2. Стороны подтверждают:

1) (Пункт мя учреждений образовани я сельской местносrи и рабочихпоселков)-'trедагогическим 
работникам учреждения предоставляется компенсация:асходов на оплаry жиi'ьtх помещений' отопления И освещения в:9ответствии с законодательством Респуб ликиСеверная осетия - Алания.

Jr



r 2) РабоТникам учреждения при выходе на пенсию выплачивается
единовременное материальное вознаграждение в размере не менее
месячной заработной платы в пределах средств, направляемых на оплаry
труда.

3) В соответствии с постаноВлением Правительства рФ от
26.06.1995г. J\ьб10 (об утверждении Типового положениrI об
образовательЕом )чреждении дополнительЕого профессионzUьного
образования (повышения квшtификации) специ€lлистов) педагогическим
работникам, направленным не повышение кваrrификации с отрывом от
работы в другуtо местность, rrроизводится оплата командировочных расходов
с сохранением места работы и средней заработной платы по основному
месry работы.

4) Работники учреждения освобождаются от платы за содержание
детей в дошкольном образовательном учреждении.

5) Работнику, имеюlцеМу детей-инвалидоВ В возрасте до 18 лет,
предоставляютсЯ 4 дополнительных оплачиваемьlх Фондом социального
страхования выходных дня в месяц предусмотренных законодательством
(не В счет свободногО дня работника). оплата замещения этого работника
осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения.

9.3. Стороны договорились:

1) ОказЫвать матери€}пьную помощь работникам в случzlях проведениrI
платных операций, приобретениrI дорогостоящих лекарственных препаратов.

2) ОсуЩествJUIть мероприятия по организации отдыха работников
г{реждения и членов их семей.

3) Создать условия дJUI организации питания работников, оборудовать
дJUI них комнату отдыха и личной гигиены.

4l [ругие дополнительЕые г?рантии, меры социа.гtьноЙ поддержки, льготы, выплаты
(определяются 1^трежде rп,rем),

9.4. Работодатель обязуется:

1) При предоставлении работникам очередного отпуска и в честь
международного дня )п{ителя выплачивать единовременное матери€lльное
вознаграждение в размере месячной заработной платы (при н€шичии средств,
в тоМ числе ПОЛ)л{енНых оТ приносяЩей доход деятельности).

2| оказывать материальную помощь работникам учреждения,
ставшим безработньlми, и их семьям, особенно лицам предпенсионного
во3раста, работникам,' пострадавшим от стихийных бедствий (пожаров,
наводнений и др.), несчастных случаев на производстве в соответствии с
Положением об оказании материальной помощи.

JE
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3) Оказывать материаtльную помощь в р€вмере _уо Миним€tльной
заработной платы (сmавкu, оклаоа) лицам, проработавшим В )лrреждении Ее
меЕее 10 лет и гIотерявIIIим работу.

4) ПРОИЗВоДиТь увольнения работника по инициативе администрации
во всех сл)л{шх с rIетом мнениrI профсоюзного органа.

5) .Щругие дополнительные льготы и гарантии (определяется уtреждением)
5.1 Профком:
1) оказывает возможную финансовую помощъ больным с

ХРОНИЧеСКИМИ и тяжёлълми формами заболеваний дttя частичной оплаты
дорогостоящих лекарственных препаратов и оплаты проезда к месry
проведения операций за пределами ресггублики.

2) Выделяет из профсоюзного бюджета средства на проведение

физкульryрно-массовой работы среди работников учреждения.

Х. .Щополнительные гарантии молодежи

10.1. Стороны:

1) Гарантируют предоставление молодым
предусмотренных законом социальных льгот и гарантий.

работникам

2) ПРактикУют институг наставничества. Педагогам-наставникам

устанавливается стимулирующая вьlплата в размере - к ставке заработной
платы (окладу}.

3) Предоставляют общедосryпную бесплатную юридическую
помоlць молодым работникам по всему круry вопросов законодательства о
труде.

10. 2. Сторон ы договорились:

1) Содействовать успешному прохождению аттестации молодых
специалистов.

2) Вводить различные формы поощрения молодых работников,
добившихся высоких показателей В труде И активно участвующих в

деятельности учреждения и профсоюзной организации.

5) Проводить р9боry по упорядочению режима работы молодых
воспитателей с целью создания условий мя их успешной психолого-
педа гогической ада пта ци и, в ысвобожден ия в ремен и ддlя п рофессионал ьного
роста.

J!
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10.3, Работодатель:

1)УстанаВлИВаетповышающийкоэффицИеНткстаВкеЗЭ]i].---],'t

1Латы(окладу)моЛодымспециалистам'ВперВыеприсryпИВшИI.J.:"=::*.
после окончания учреждений высшего или средНеГО ПРОфеССИО-i-'-:-']--

образования, в размере... за фактическую нагру3ку в течение Tcer -:-

!,анная ВЬlплата сохраняется до прохоЖдеНия молодым специа':']i/:*: !l'"

аттестацииНакВалификациоННУЮкатегорИю.

2)ЕжегодноВыдеЛяетмаТериаЛопУ'опоМошЬМоЛоДэ,"'
специалистам в размере -рублей,

10.4.СтаrуомопоДоГосПецишlисТаВоЗникаетУВыПУскн!iка
учреждения профессионаJIьного образования, Rпервые приступивlIIего к

трудовой д""r"пirости, со д}Iя заклк)чения им трудового договора с

образоватеJIъныМ rlреждением по основному месту работы,

Статус молодого """",,"ста 
лействует в течение трех лет,

МололымсIIецишIистомТакжеПриЗнаеТсярабtrтник,пристУпившrийк

работеu,,"оч,..,гическойДолжносТиПослеокончания)ГЧреЖденияВысIЦего
илисреДнеГопрофессионаJIъногообразования,УженахоДясъВтрУДоВых
отноIlIения1; 

J ilНrrT,lНu"-, ста сохра}tя ется иJIи пр одл евается ( на срок

ло трех,пет) в сjIедуюIцих случаях:

переход работника в другое образователъное учреждение

xlЁlliЖ; в очную аспирантуру для подготовки и

защиты кандидатской диссертаци; на срок не более трех

l}.*о"ние в отгryске по у}rоду за ребенком до достижения

им возраста трех JIет;

(другие слуIаи, определенные учрежлеrrием),

XI. Гарантии деятельности IIрофсоюЗа

11.]..СтороныподтВерЖдают,ЧтоправаигараНтиидеятелЬностиРоссийской
профкома определяются трудовым законодательством

*йо.чии и Республики Северная осетия - Алания,

l i' "-ffi;Ж*l; 
у', "*:_у::::_., ::1*11х;"JIр 

едставителей

профкома в состав членов коплегиаJIъньтх орган:в уIIравления уIреждением,
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2) Предоставляет профкому, независимо от численностИ

работников, бесплатно отдельное помещение плоLцадью не менее

кв.м, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспечеННОе

отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы

профкома, и помещение для проведения собраний работников;

обеспечивает охрану и уборку выделяемых помещений, безвозме3дНО

предоставляет для выполнения общественно значимой работы

транспортные средства, средства связи, компьютерную технику и т.д.

3) Способствует:
осуществлению правОвыми и техническими инспекторами
труда рескома Профсоюза, в том числе внештатными,
контроля за собrподением трудового законодательства в

)п{реждениивсоответствиисдействующим
законодательством и ПоложениlIми об инспекция(;
посещению гIреждения представителями выборных
профсоюзных органов в цеJuIх ре€tлизации уставньIх задач и
прав, предоставленных законодательством.

4) Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведениrI и

разъяснен-ия по вопросам условий, оплаты труда, другим социЕtльно-

экономическим вопросам.
5) Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских

профсоюзных взносов из заработной платы работников на счет профсоюзной
ортаЕизации. ýеречъсJtgýuв ýредýтв проъзъDд}rтýа ъ пD]\tlýм объвме ý

расчётного счета уIреждениrI одновременно с выдачей банком средств на
заработную плату в соответствии с гшатёж}Iыми порr{ениями r{режденшt.

11.3. Стороны признают гарантии работников, входящих в состав

профкома и не освобождённых отосновной работы, имея в виду, что:

1) Они не моryт быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за

искJIючением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без
предварительного согласия профкома, председатель - без предварительного
согласI4я выборного органа территориалъной гrрофсоюзной организации
(у казать конкретlтytо территориiIJlьную организацию Профсоюза).

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по
инициативе работодателrя не может производиться без предварителъного

согласия профкома.
z) Увоrrънение ш.о иЕициативе работодателя по осЕоваýиям, EQ

связанным с виновными действиями, а равно изменение существенньtх

условий трудового догов.ора (уrчленьшение размера оплаты труда в связи с

изменением объема раббты не по вине работника, отмена установленных
стимулирующих и поощрительных выплат и др.) догryскается, помимо

соблюдения общего порядка уволънениrI, толъко с предварительного

.l



согласия профкома, а председатеJIя (его заместителя) профкома - с согласия

выборногО органа территоРиа_ltъноЙ профсоЮзноЙ организациИ (указать

конкретЕую территориrшыlую организацию Профсоюза),

з) Члены профкома, уполномоченные по охране труда профкома,

представители .rрЪ6"о-зной организации в создаваемъIх в у{реждении

совместных с работодателеМ *o*"r.ru* (комиссиях) освобождаются от

основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения

общественных обязанностей в интересах коллектива работников,

4) УволъЕение по инициативе работодатеJIя в соответствии с п,2, З или

i ч.1 ст.81 тк рФ руководиr"о" (".о заместителя) профкома, выборных

коплегиаJIьных органов профсоюзнъгх организаций структурных

подр€вделений организаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), не

освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка

увольнения только с предварительного согласия соответствующего

вышестоящего выборного гrрофсоюзного органа,

L1.,.4. Стороны:

1) Обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты и

разногласия в соответствии с законодательством,

2| Подтверждают:

в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом ко

профессиональных союзах)) профком вправе требовать

привлечения к дисциплинарной ответственности

должностных Лиц, нарушающих законодательство о

труде, профсоюзах, не выполняющих обязательств,

предусмотренных коллективным договором, отраслевым

территориал ьн ым согла шен ием;

расторжение трудового договора по инициативе

работодателя с rr"цurr, избиравrrтимися в состав профкома,

не допускается в течение двух лет после окончания

выборных rrолномочий, кроме сrггIаев полной ликвидации

улреждения или совершения работником виновных

действий, за которые законодательством предусмотрено

уволънение. В этих слу{аях увольнение производится в

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ с у{етом
положений настоящего коJIлективного договора;

работа в качестве председателя профсоюзной

орrаниза цпи и в составе профкома признается значимой

l

мя fiеятельности учреждения п учитьlвается

поощрении работников, Ko}lкypcнoм отборе

замеlцение руководящих должностей и др,

при
на
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Председателю профкома устанавливается ежемесячная
стпмулирующая вышлата (лоплата) шз фонда стимулшрующего
характера за лнчныЁ вклад в обrцне результаты деflтельностн
учрешслений образоваllия, уIrастие в подготовке и организации
ýоциально-зIлачимых мероIIриятнй и др. в размере _, Itленам
профкома - _.

3) Ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к

rОСУдаРстВеНным наградам выборных профсоюзных работников и актива, а

также совместно принимают решения об их награждении ведомственными
знаками {),TJl *t] it r.i.

4) Принимают необходимые меры по недопущению вмеuJательств&
ОРГаНа УПраВленИя образованием, представителеЙ работодателя в
практическую деtrгельность профсоюзной организации и профкома,
затрудняющего осуществление ими уставных задач.

хII. Контроль за выполнением коллективного договора

L2.1. Контроль за выполнением насгояlцего коллективного договора
ОсУЩестВЛяеТся сторонами и их представителями, выборным органом
ТеРРИТОРИаЛЬНОЙ ПРОфСОqВНОЙ ОРГаНИЗаЦИИ (указать конкретную территориальную

организацию Профсоюза}. . .. ' :|

l2.2, Ияформация о выполнении коллективного договора ежегодно
расýматривается на общем
представляется в выборный

собрании работников fiреждения и
орган территOриальной профсоюзяой

организации ýказать конкрет}tуо терр,{гориаJIьную 0ргапнз8цию Профсоюза) и орган
управления образова}Iием

Lz.3. Представители стороН несут ответственность за уклонение от

участия в коллективных переговорах по заключению, изменению
коллективного договора, не представление информации, необходимой ддrя
ведения коллективньlх переговоров И осущёствления контроля за
соблюдением положений коллективного доrовора, Нiрушение или
НеВЬlПОЛНеНие обязательств, предусмотренных коллективным договором,
ДрУГие проти8оправные действия (6ездействие} в соответст8ии с

действующим за конодател ьством.
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