
договор лъ 8
о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацi.r€й,

осуществляющей образовательнук} деятельЕость, и организацшей, осуществляющеЙ
деятельность по профилю соответетвующей образовательной прOграммы

г. Владикавказ к10> мая 2025 r

Частное образовательное r{реждение среднего профессионаJIьного образования
<Владикавказский гуманитарно-технический колледж) (ЧОУ СПО ВГТК), именуемая в

да_ltьнейшем <Организация)), в лице директора Ядых Марины Павловны, действующег0 на
основании Устава с одной стороны, и Муниципальное бюджетное дошкольнOе
образовательное учреждение детский сад Ns72.именуемое в дальнейшем <Профильнiiя
организацияD, в лице заведующей, Сабаури Анны Георгиевны, действуюлцего на
основании Усиава с другой стороны, именуемьiе гIо 0тдельности <Сторона>>, а вместе -
<Стороны>), заключили настоящий,Щоговор о нижеслед},ющем

' 1. Пfr"дмет договора

1.1. Предметом настоящего ffоговора является организация практическсй
II0дготовки обучающихся (далее * практическая подготовка).

|,2. ОбразовательнаJI программа (програrr,rмы), компоненты образовательной
программы, при реа",Iизации KoTopbD( организуется практическiш подготовка, коJIичество
обучающихся) осваивающих соответств},ющие компоненты образовательной программы,
сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонапли и явдяются
неотъемлемой частью настоящего .Щоговора (приложение 1 ).

1.3. Реа.rrизация комЕонентов образователъной программы, сOгласованных
Сторонами в приложении J\Ъ 1 к настояIцему ,Щоговору (далее компоненты
образовательной програп{мы), осуществJIяется в помещениях Профильной организаIдии,
перечень которых согпасуется Сторонами и является неотъемлеплой частью настоящегсl

Щоговора (приложение J\Ъ 2).

2. [IpaBa и обязанност,и CToporr

2.1 . Организация обя:зана:

2.1.1 не fiоздl{ее. Lle_\.i за 10 рабочlлх днеti до }Iачаца пракl,Itческtlit tlcrjt1,o,гL}}Jки ll(}

li;lжлt]]\,tч коh{поЕIснту образовательной програN{\{ы предстаIJ}Iть в liрофиJJIli{\,}{i
t]i,}i-aHpI:JaiiиK) поrлh,iенные списки 0бу.тАк)ttlихся, осваиваl}Oпtих cO{iTI]el,cTByIill!1Lic

ti(]ltIlilIte}il ы обрсrзсlвате.lrьной програN,lI\{ы посреilстIзоN,l Ilрактичесrtой IIoltl,(lTtiBK}{;

2.1 .2 назнаttить pyкoBoJiитeJ]rt ilо гlрак,глtческой ilолготO[rке сl г {)рl аtlltзi:itit;l"
кtlтсlрьiй:

обеспе.lивает организаLiию образсlвательной деятельности в форпле лрtrктичссi-ltiii
подготоl]ки iipli реа-r]иза]]ии коN,Iпонентов образова,геJlьItой ttрtiграr,tшtьi;

сlрганизует ,ч.Iастие об_ч.лаюш_lихся I} BbiIIoJi}leHi{и опредеjIе}li-li,j]t itид{}}j рзб*,г"
свя:]а{{ных с бl,лущей ltрофессltона"tьной /{ея IеJlь}ltlстыrr;
оlt&зыв&€т N{етоl1ическylо fioмoll1b обучаtощимся пplt litIilojil{el,tиL! оiil-]ciiеj!*ji}tbiii
вl]дов работ. сRязанных с буду-пдей пlrофесслiонtulьtлолi лсятельнос,|,ья,._]:

несет ответственнOсть coBfu{ecTнo с trтветственFlыlи работниl<i;м iIirol}li.;rr,,r;;lii
организации за реfui}rзацию ](oN,II1oHeliToB образоват,ельноii ]Iрt}I,рilмý{ы в t}ttlp.,,l,:

тtракти.rссколi подгсllt.lвкL{" за жизнь и злOровье обу.Iаюillихся tr]l pa6OT;;liltt,;;

Орl,ани:заl{ирr" соблюдение иN,fи правiтл прOти]]iiпtl>tсарноli безOttа-r--нslстI{. пр[iвt-l-j-i

tiхралlы тр.чда, техI{лlки безоrtасtlости и санl.tтарнO-эIIиilед,{иOJttll,ltl{еских ilpat]и"Ii l,;

1,}1t"иеl{и t-Iески.х i{OpMri]. tlBoB;

t



2.1.З ilрИ смене р\,ковоJIiТе.lя tio ЛLrакI]lческой по-iго.говке в ]-\ дttr:вньiii i:;lt_,r
сltlобlt4ить об :эт.опt l Iрофrтльной оргllнilзацI1I.i:

2,1 ,4 yc'a'oBI4Tb вIlдЫ }''{ебноl:i ,]еятеjIы]остLI. пi]aKTltKll !i t.iIlыс K.,.uII]Orit]l.t-il]:
образtlва:ге:tьнорi rIрогрilý{мЫ, осваиI]ilеl\{ые tiб\,.rаirirциrrисЯ в t}.;1ip:r,te l];J;tK i.lt'le '*ll,:tliiI]одI,о],Oltк}l. tsк"тIIоLlая ý{есто. IlродOлiки.I.еjIьFiосiь rt I1ериOд rrx реаJti{зс.t]lи}i;

2,1 ,5 напl]аRить обучающихся в l[росРиri".rу* {)ргatнlr:заi_lilк.) .ll.]lý Oc*i)fiiii}:
i{oN{l]oHeHToB образовательноit lrрограiч{п,{ы в форrrе прак,гиLlескllii tlодгtэт.{}iliii,{:

2.2. IIрофи;Iьная ор!.ани:]ация обя:занir:
2,?,l создать ус,rlовия д.]iя реаJIизаr{ии KonllloнetlToB обраЗOltflГе-lliэi:i{]i.i tl;,.rl;p;tltri;,; il,

форме практиLIеСкоГl псlд.О,ооu". Предос'аRt,rть оборУлованиL. и TexHl{.IeClill9 {-lPt'.lli] li_:ijобу,iснияl в сlбт,сr,lе. II()зts()-IlяR)Illем вьiпс}jIнятЬ определенные вLtлы рабоl. свrj.]э}{}Iы.-. ,-

6з,, 11,, tltet? t lpcl dlecci,totra.;rb нслй леятеjIьн ocTbio обч чающи хся ;Z,2,: ttазuаLtитЬ Ol,Be'c .Be'tloe jIицо, сOOтRе'с'вуIоIцее треСiованilям 1ру,lФl-?i}i,{}
ЗаКOНOДа'ГСЛЬСТt]а РОССИlYtСКОй ФеДеРаЦИИ .' Допчске к пL,ла'(Jгl.ltlескоii liеяте_цьFlL,}с,t,t1_ {.i ttlI'icjla РабСlТtlИКtrВ l IРОфИЛЬНОii ОР.аНl,rзации. которое обесгrе.ливаеr. ..,ilгaitll:tail],ili;
реалIrзацl,rи KON{IIoHetiToB обр;rзоват,еJIьной програл,lмы В форпrе ltLrак,гItчесltiлй 1.1o.id0..,I'{}i:ij,..ii
с(J сторо1{Ы Профrr.lrbrioli opгal,tизации ;

2,2,З лри c]\leнe лица- YказанноГо в пункте 2.2,2. в З-х"ltневлtылi cptlK: ссобtци.ll" l;i_i:э,гом ()рганl{зации по a/{peL:y электрOнt{ой п0.1т,ы аlsагm,r,,gtk(i,i)уапсlех.гru
2.2.4 обесI]ечt{l,Ь бе:зt-rпасные vcjlоl]llя реd-lrизацрlи Ko]\{lI{)}Ieгt,lrtB gбр;,-i3сtэ;l-.г(:ltьtli:il

tlp.i,p;t*{1,IЫ в форме практ,иt{еСксlй ltol0.0.o*ir. Br,lilO,rIltetltte цpaBtl-il Iipt}'liJtзt}'it)i}{ii{ii]1.1iiбезсlпасности' правиЛ охраны Iр}fiа' 
'екники 

безOтtiiсt+t-lс:гt.л t.l cillt j4l.{ii.}I:iii-
эпидс'{иологических прави ,I и гI.r гLl ен и чес ких l{ ol-i*'a].l.T irOB ;2,2,5 rrровсlди'Ь oI{e}iкy условиii ТРула rra рабочих мес,гil,к. I.iL]i'O.ijb:j\ie!tbi.\, i;ii.]
Ре'Ul't:iаriИИ КОN'IПОНеНТОВ ОбРаЗ()I}аТе,rIЬuОt:i ПРОГРаМмы в форлta ,,ponт:u,,r.,*r,r,,; ,i.,д,.,rr]r,чо,,И СООбrЦаТЬ Р\/КОВО/]ИТеЛiО ОРГ;tНИЗаЦИL об y,crroul.rrx тl )iда l.t тtrэебоваriиrlх {]xprltl|-1i T.i]!.]i;:i :iii
р;:6ilчем месl,с;

2.2.6 озrrакоN,l}t.гь <lбучакlrцихся с праl]иjlа]\{и вIiY,tреt{tIеrю Tp,r,,fitjI]O! (i pilcrI(}Ii;i_,lti;iГlрtidli,rльной орI,анLlзаЦии. r:ребованиямit п0 сrхраIIе Tpy/la и лояttrрноi.i безоttасlлсзсгtt
f lроlРильноli организацIl}t. а так]ке I'ными локальньlмLI НOР\,rаIиRно-]1рав.,l]FrIN{и a*l;trtjtl
i iрофiлльной opl-aH изации.

2,2,7 провести иI{сl,рvкта}к обr,,,lаюrцllхся tl. 0хране труда и,гехliиiiе бозi-rгiilсti,,;сл1-{ iiС}СУlЦеС'i'В"rtЯТЬ Нi}ЛЗОР За СОбjrlОДе}{Иеý{ Обучаrсlrцим.р{ся lIрави;I гехFIики безtlltliсгtllс.i.ii;
:,2,8 ЛРеЛОСТаRtТТЬ Об-vЧаIОШIИ]vtся Ir руковолитеjlIо ло прак.г}l.тескs.,t]i II$дJ{,r-I()}]h"|] i}.i{)рганlт:з;rtlилt Rо:tе{()жнOстt пOльзOва,Iься пOjч{ешен!Iяl\tи llроd;и.lзьrrоli {}}}I iti{?Iiitili-.l !i,сOгIilсоваlI}iы]\,1и Сторtlп;rп,tи (при-]It)женr,tе м 2 к настояпiеfuI1' ftclr trBtlpv;. ?1 ,l 

|t},:i]i(_fiаходяшI,tмися В них обор\,доваI]ием и 
'ехfiиtlеск}{ми 

срелстI]ал,1tt обучелrия;
2,2,9 обО Rсех слуLIаях нарушrеFlия обучаtоrцилrисЯ правrl-Ц BI{VIljC}li.iL:i(_} t'pv.l{{ti;i1:i..]]аСПОРЯЛКа' ОХРаiТЫ 'ГРУДа И ТеХНИКИ беЗОПttСНОс:тtt сообш{рlть ir,rr,,u,,r,rr*",,n_;, tIil

fi ракти ч ecкоI't п олготоl]ке сl.г Организа,циi,r ;

2.З. Организаt\ия иý{се1 flраво:

_ 2,j,1 ОС-vrriеСТI.ЛЯ'Ь КО}IТРOЛЬ ссо'l]етствия ус,lrовий реiLц'.Iз;jitиLj I{:{}]\{i](-I]ici,,i,,}i-]
ОбРа:ЗСiВаТеJIIr}iОЙ ПРОГРаfuI]\,{Ы В фОРПlе прilк'ическсrй riо..{гсlтоI]кр{ TpeбoBittrttяM J itij.l,()}iili{.i{,.
l{оr овсlра;

2"3,2 заllраtшиваlь иllформацию об орган}rзации практи.tеской п0;11..,1 ()BKL.. в l,(}i.]lчIt{:,ilС с' KilI{ecTBe pt объеме выI]олне}rНых обI-чаЮIJ{IлмисЯ работ. связаllt{ь]Х С бу.l.i.шtl.:ii
i t ;,,r 

rr l,.,,,a,,,, на, t t,Htiii .,lея гс.l l,H()Cl l,K},
2. 4 . I Iрофl{JI}rIl tIя организаli ия t{]v{ ееl] rlpiltsO :

2'4" 1 'ГРебОВztТЬ 0Т 0б""'LIДL)IЛ1,1ХСЯ СОб;lrодеtiия праIJиJI B}{v1!}e}iltEll.(i tp\,.li{_jlt{_tl ч r

i'lil'lioрЯ']li(a" {,)xРa*bi rP!;]a [{ Tex}lir*t,{ безошаtснос,i-т.r, pe)iilln{a KllHdэla.,1e;Tlli,titjlIэ{iuL.j i:l.Пр}]I{яl'tJI'O в IIрсlфи-цьной органи]ации. пре.l1приr{Il\{а],Ь tleoб.x.0.11l.jMr,te ,l1сйi: i r;lт:t_



Haupal]Jiel| ные на предотtsраIценilе cIlT\ ацii}t. спOсобс l }3\ Iolцeli pilзt.,iillliriii;!..l
к(}ллфидсIп{иfulьноIi инфорjчациш :

2.4.? В Сл)iLIае устанOвлеIтття с}акта iIар_чшенLrя обучакlirцтл{I.tся cBoi,tx tlбяrзirttнtrс:сl.! :,:

iiеРиод орI,аtt]{:]ации ttракти,леской подготовки. режLlN,tа кtrнс}идсtti_itiitjtь}l(]-."ili
IIРиостановить реаlизациrо Ktll,lIIoHeHтoB образовате-:rьной проt,рtlN,ь,4ы в tPripMcl
практi{Liеской подготовки в отноIJIении конкретIIого обl^rаlощегося.

3. Срок дейсIвия договора

З.i. Настоящее соглашение вступает в силу с даты ого подписания обеими Сторонами и
действует в течение 1 (одного) года.
3.2. Соглапlение может быть расторгнуго с письменного уведомления и прекрап{ает свOе
ДеЙСтвие по истечеции двух месяцев со дня нilгIравления другой Стороне уведомления с}

прекрапIеЕии соглашения. В таком Слlrurае условия расторжения соглашеЕия оrтределяются
по взаимному согласию Сторон.

4. Зак;rючительные положения

4.1. Все споры, вOзнIлкаюIIILrе N,{еждУ Сторонапtи по насIOящему ;ЩоiовOру. p;l:]I-lelll;].lt},1t:].i

Стсэрtlнаь,ttt в порядке" установлеl]ноl\,{ :JаконодатеjlьстR(-}lt,I Росслtiiскtlй Федераtllilt.
,4.2. Иllменение настOяшlеl,tl /-(огtlвора осицест,I]jlяется пtr cоI,Jlitme}{ritl; Стсlроп i}

itidcl>lictiltoй форпле I] виде лоIIоJIнитеjlыlых согjlаlltений к нас,гояiitеJ\4у f,ol tlrrtlpv. Kol,оpt}ij
яЕляlOтся его неOтъемлемtlй частью.
"1"-]. },iасrт-lяltциli ffсlгов<lр составiен в двух:)кзеl\{пjlярах. пtr однOýlу дjIя кilждt)й lt:; L]T,tl}li:l:.
F_}се,,э тсзе пrirляры имеiот оди l taкоl]yк) юридрr чес кук) сиjIу.

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Профильная организация: Организация:

_МуниципаJтьное бюджетное дошкольное

образовательное учреждение детский сад
N972

Адрес : _З 62а4З, РСО-Алания,
_чл.Астана Кесаева, д.5 к.а

Nq72

Сабаури

Частное образовательное учрех(дение
среднего профессионfu,IьнOгo образования
кВладикавказский гуманитарнO-технический
колледж) (ЧОУ СПО ВГТК)

Адрес : 3 620 4а РСО-Алания,
г. Владикавкrtз, ул. М.Горького/Ботоева,
2812|

М.П. Ядых



от

При.пожение ЛЪ 2
к /[оговору Nq8

от <l0> мая2025 г.

о практической полгоl]овке обччаtощлtхся

сведения о помещениях Профильной организации

N!
п/гл

Адрес, номер помещения/кабинета Руководитель практики от

1 2 _)

1

От

Ядых / /А.Г. Сабауриl
ор,:аtttl,:за tllttt )

,021

-.t


