
Щоговор ЛtП-2021-019
о практической подготовке обучаюшихся

г. Владикавказ "01" декабря 2021 г.

госуларственное бюджетное профессиональное образовательное
учреждение <Северо-Осетинский педагогиЧеский колледж>), йм*rrу"*ое в
дальнейшем "Колледж", в лице врио директора Вареница днжелы Валерьевны,
действующего на основании Устава с одной стороны, и Муниципальное бюджетное
дошкольное образовательное учреждение детский сад лъ72, в лице заведующей
Сабаури Анны Георгиевны, действующей на основании Устава, с другой стороны,
ийенуемые по отдельности "Сторона", а вместе - "Стороны", заклюой" 

"аaaоящийЩоговор о нижеследующем.

1. Предмет f(оговора

1,1, Предметом настоящего .Щоговора является организация практической
подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка).

1,2. Образовательная програМма (программы), компоненты образовательной
программы, при ре'LIIизации KoTopbD( организуется практическаl} подготовка,
количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной программы, сроки организации практической подготовки,
согласуюТся Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Щоговора.

1,3, Реализация компонентов образовательной программы, согласованных
Сторонами к настоящему Щоговору (далее - компоненты образовательной программьт),
осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых
согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Щоговора.

2. Права и обязанности Сторон

2. l. Колледж обязан:
2,1.1 не позднее, чем за десять рабочих дней до начала практической подготовки

по каждому компоненту образовательной программы представить в Профильнlто
организацию поименные списки обуrающихся, осваивающих соответствуIощие
компоненты образовательной программы посредством практической подготовки;

2,1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Колледжа,
который:

Обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

ОРГаНИЗУеТ УЧасТие обучающихся в выполнении определенных видов работ,
связанных с булущей профессиональной деятельностью;

ОкаЗывает методическую помощь обуrающимся при выполнении определенных
видов работ, связанных с булущей профессиональной деятельностью;

несеТ ответственность совместно с ответственным работником Профильной
ОрГаниЗаЦии за реаJIизацию комrтонентов образовательной программы в форме
ПРаКТиЧескоЙ подготовки, за жизнь и здоровье обучающихQя и работников Колледжа,
СОбЛЮДение ими правил противопожарной безопасности, IIравил охраны труда, техники
безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.3 при сМене руководителя по практической подготовке в семидневный срок
сообщить об этом Профильной организащииi

2,\.4 установить виды учебной деятельности, IIрактики и иные компонеIIты
Образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практичеокой
подготовки, включая место, продолжительность и период их реаJIизации;



2.|.5 направить обучающихся в Профи,T ьную организацию для освоения
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.

2.2. Про(эильная организация обязана:
2.2.1 создать yсловия для реализации коN,Iпонентов образовательной програN.,IN,Iы

в форме практической подготовки, предоставить оборулование и технические средства
обу.rения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с
булушей профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствуIоrцее требованиям трудового
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из
числа работ,t+иков Профильной организации, которое обеспечивает оргаI{изаIlиIо

реализации компонентов образовательной программы в форп.ле практи.теской
подготовItи со стороrlы Профильной организации;

2,2.З при смене лица, указанного в tIyHKTe 2.2.2, в семидневный срок сообщить
об этом Itо_lrледrку;

2.2.4 обеслеr{ить безопасные условия реализации компонентов образовательной
програN,{N,{ы в форме практической подготовки, выполнение правил противопотtарной
безопасности, правил охраны труда, техники безогtасtlсlсти и санитарно-
эпидеN,lиологических правил и гигиенических нормативов,

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих N,IecTax, используеN,Iых при

реализации компонентов образовательной программы в форме практической
подготовкll, и сообщать руководителIо Организации об условиях труда и требованиях
охраны тр},да на рабочеп,т \{есте,

2.2.6 ознаком[Iть обу.lающихся с правилами внутрен}Iего грудового распорядка
и и[IыN.{и локальныN.{и нормативными актами Профильной организации, связанныN{и с
осущес,гl]леFtием образовательной деятельности ;

2.2.7 провести иFIструктаж обучаюrцихся по охране труда и техниIiе
безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучаюцимися правил тех[Iики
безtlпасt tclcTt,t:

2.2.8 предоставить обучалоrцимся и руководителю по пi]itl(гической подготовке
от Колледжа возмо)tность пользоваться помещениями Профи:rьной организации,
согласова[Iными Сторонами, а также находящимися в них оборулованием и
техническими средствами обучения,

2.2.9 обо всех слуLIаях нарушения обу.rающиN,{ися правил внутреннего трудового
pl]clloprl;цlia" охралrы тр),да и техники безопасности сообщить руководите"цю по
праi(тиLIеской подготовке от Колледжа;

2.3. Колледж имеет право:
2.З.l осуществлrIть контроль соответствия условий реализации код.{поFIентов

образовательной программы в форме практической подготовки требованияпл

настоrllлего,Щогоtзора;
2.З.2 залрашивать информацию об организации практической подготовки. в том

Llисле о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связаI{ных с бу.л,чщсй

профессиональной деятельностью ;

2.З.З посещать профильную организацию с целью контроля организации
практической подготовки и выявления более узких вопросов, связанных с реализациеЙ
Iio N,l IIо HeFIToB о браз о в ательной програN,Iмы.

2.4. Профильная организация имеет право:
2,4.| требовать от обучающихся соблюдения правил tsнутреннего трудового

распорядка. охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциаJIьнОС'ГИ,
прилlятого в Профи.llьной организации, предпринимать необходип,tые действия,
направленные на предотвращение ситуации, способствуюrцей разглашениЮ
конфидеttциа,rьной информации;

2.4.2 в случае установления факта нарушениrI об,r,.лающимися своих
обязанностей в период организации практическоЙ llодготовки, ре)ltиN,{а

конфиденциа_lrьности приостановить реализацию компонентов образовательной



программы в форме практи.теской подготовки в от}Iошении конкре,пlого
обу.таюцегося.

3. Cporc действия договора

З.1. Настоящий /-(оговор вступает в силу после его подп1.Iсания и действует ло 1

декабря 202б года.

4. Заключительные положения

4,|. Все споры, возFIикающие N,Iежду Сторонами по настоящему /{оговсtру,
разрешаrотся (Jторонами в порядке, установленном законодательством Российской
d)едерации.

4,2. Изменение настоящего f{оговора осуществляется по соглашению CTopoll в
ltисьменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему .Щоговору,
которые являIотся его неотъемлемой частью.

4.З. Настоящий ffоговор составлен в дв}х экземплярах, по одному для tсатtдой из
CTclpoH, [Jce экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

5. Адреса, реквизиты и подппси Сторон

ltолледiк:
Госуларственное бюдrкетное
профессиональное
образователы{ое учреждение
<Северо-Осетинский
педагогиLIеский колледхt>

Юриди.rеский адрес:
362007, РСо-Алания,
г, Владикавказ, ул. Itутузова,74а

E-rlai l : soplto1 l iO,mail.rrr

Врио лиректора СОПК

А.В. Вареница

Профильная организация:
Муниципальное бюдrкетное
дошкольное образовательное

учреждение детский сад ]ф72
г. Владикавказ

Юридический адрес:
з6204з, РСо - Алания,
г. Владикавказ, ул. А. Кесаева, 5а
Тел.: 8 (8672) 70-01-84
E-mail : dou-72@yand_ex.nt

Завелующая МБ.ЩОУ
д/с Ns72 г. Владикавказ

А.Г. (lабаури


