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Информационная справка

МБДОУ детский сад №72 состоит из 1 корпуса:

Всего функционирует 6 групп для детей от 2 до 7 лет. Детский сад

посещают 153 детей.

Проектная мощность – 110 детей.

Учредителем ДОУ является АМС города Владикавказа.

Функции и полномочия учредителя от имени администрации местного

самоуправления города Владикавказа осуществляет отдел Управления

Образования города Владикавказа. Учреждение начало функционировать с

1982 года.

Руководитель ДОУ – Сабаури Анна Георгиевна. Организация имеет

лицензию на право осуществления образовательной деятельности серия 15

№ 000756 от 18.07.2014г.

Режим работы ДОУ: понедельник – пятница с 7.00 до 19.00,

выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные

действующим законодательством.

Основной структурной единицей ДОУ является группа детей

дошкольного возраста. В ДОУ функционирует 6 групп.

Комплектование ДОУ проводится на основании регламента

предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на

учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие

образовательную программу дошкольного образования.»

Детский сад находится в Северо-Западном муниципальном округе

города Владикавказа. Ближайшими объектами социального партнерства

являются: Республиканский дворец детского творчества, МБУК ЦБС г.

Владикавказа, МБОУ СОШ № 40.
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Структура управления, включая контактную информацию 

ответственных лиц. Органы государственно-общественного 

управления: 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Уставом

ДОУ и законодательством РФ, строится на принципах

единоначалия и самоуправления.

В детском саду реализуется возможность участия в

управлении образовательным учреждением всех участников

образовательного процесса. В соответствии с Уставом

общественная структура управления ДОУ представлена общим

собранием трудового коллектива, педагогическим советом,

родительским комитетом. Общее собрание ДОУ определяет

основные направления экономической деятельности детского

сада. Управление педагогической деятельностью

осуществлялось педагогическим советом ДОУ.
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Структура и количество групп. Наполняемость групп. 

В дошкольном учреждении функционирует 6 групп, в которых 

воспитываются  153 детей дошкольного возраста. Средняя 

посещаемость детей в день  за 2024-2025 учебный год составила  107 

детей , что составляет  71 % процент.

Количественный состав воспитанников по возрастным 

группам :

1 ясельная группа – 23 ребенка;

2 ясельная группа- 27 человек;

младшая группа – 25 человек;

средняя группа – 25 человек;

старшая группа – 22 ребенка;

подготовительная к школе группа- 31 человек.
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МБДОУ д\с №72 реализует ОП ДО МБДОУ д/ с № 72.

Педагоги ДОУ используют в работе методические разработки

Кафедры ЮНЭСКО СОГПИ, парциальную программу «Юный

эколог» под редакцией С. Н. Николаевой. Нормативно-правовая

база соответствует требованиям нормативных документов.

Задача детского сада состоит в создании условий для

полноценного проживания ребенком следующих этапов детства:

раннего и дошкольного возраста; получения воспитанниками

доступного качественного образования, воспитания и развития,

обеспечения личностного ориентированного подхода, сохранения

и укрепления здоровья дошкольников в условиях воспитательно-

образовательного процесса образовательного учреждения через

профессионализм, мастерство и творчество каждого педагога.
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В детском саду создана необходимая материальная база и

условия для воспитательно-образовательной работы, накоплен

опыт, позволяющий заложить фундамент знаний воспитанников,

обеспечить уровень, соответствующий ФОП ДО, Закону «Об

образовании в РФ». Необходимо пополнить развивающую среду

во всех возрастных группах: мягкими модулями, детской

художественной литературой, методическими пособиями,

дидактическими играми, игрушками (куклами, транспортом,

пособиями по сенсорному развитию детей, выносным

оборудованием на прогулку).

Характеристика кадрового состава

В настоящее время ДОУ укомплектовано кадрами частично.

Педагогический коллектив ДОУ состоит из 18 педагогов:

заведующий, старший воспитатель, педагог-психолог, логопед,

руководитель физического воспитания, музыкальный

руководитель, воспитатель по обучению осетинскому языку, 12

воспитателей. В педагогическом коллективе работает 3 молодых

специалиста, также работают опытные педагоги, постоянно

повышающие свой педагогический уровень.
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Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом возрастных

и индивидуальных особенностей воспитанников.

Педагоги детского сада постоянно повышали свой

профессиональный уровень: посещали городские методические

объединения, знакомились с опытом работы своих коллег и

делились опытом с педагогами дошкольных учреждений города.

В декабре 2024 года ДОУ было проведено МО для музыкальных

руководителей г. Владикавказа, тема: «Особенности организации

музыкально-художественной деятельности в ДОУ с одарёнными

детьми». Представляла детский сад воспитатель младшей группы

Сабанова З.П.

В декабре 2024 года ДОУ было проведено МО для воспитателей

младшего возраста, тема: «Формы, методы и средства работы с

семьями воспитанников по формированию навыков здорового образа

жизни». Представляла детский сад музыкальный руководитель

Фокина Н.П.

В январе 2025 года на базе ДОУ было проведено МО для

молодых руководителей, тема: «Вектор профессионально-

личностного развития». Представляла детский сад заведующая

Сабаури А.Г.

Были проведены запланированные консультации для
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В течение учебного года проведены следующие мероприятия :

- выставка совместных работ (дети, педагоги, родители) «Осень –

красавица в гости пришла»;

-социо-культурный проект «Коста-наша гордость!»(14-

18.10.2024 г.);

-участие воспитанников ДОУ во Всероссийском открытом уроке

безопасности;

- приняли участие в конкурсе «Я и мой папа» ;

- участие в конкурсе «Зима с МПАДО»;

- Всероссийская экологическая акция «Покормите птиц зимой» ;

- участие в благотворительной акции "Лавандовая ярмарка" ;

- конкурс "Письмо защитнику Отечества" ;

- спортивно-музыкальное мероприятие, посвященное Дню

Защитника Отечества;

- музыкальные мероприятия, посвященные международному

женскому дню 8 Марта;

- участие в конкурсе "Дом моей мечты«

- муниципальный конкурса для дошкольников «Иры фидан»

- акция «Георгиевская ленточка»;
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Работа с родителями.

Детский сад в течение года тесно взаимодействовал с родителями

воспитанников. Были проведены общие и групповые родительские

собрания, мастер-классы, консультации для родителей. Родители

принимали активное участие в конкурсах,

выставках ДОУ, тематических вечерах и спортивных развлечениях.

Большое внимание мы уделяли работе с родителями, с целью

создания единого педагогического пространства. Особое внимание

уделялось повышению их компетентности в области воспитания и

образования детей.

В каждой группе оформлен и периодически обновляется

родительский уголок, папки-передвижки.
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Особое значение в организации воспитательно-

образовательного процесса уделяется физкультурно-

оздоровительной работе с детьми. Ежедневно проводилась

утренняя гимнастика, закаливающие мероприятия (рижский

метод, гимнастика после сна, дорожка здоровья, дети в

помещении пребывали в облегченной форме одежды,

максимально на свежем воздухе).

Творческой группой во главе с заведующей ДОУ Сабаури

А.Г. были выпущены газеты «Малышляндия» в электронной

версии, страница в Телеграмм канале. В них отражались самые

значимые события в жизни детского сада.
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Анализ административно – хозяйственной работы

Основными направлениями деятельности по административно-

хозяйственной части являются:

-хозяйственная деятельность ДОУ;

-материально-техническое обеспечение образовательного процесса;

-обеспечение режима здоровых и безопасных условий труда и

обучения.

Решались следующие задачи:

- устранение технических и санитарно - гигиенических нарушений в

помещениях ДОУ;

- организация обучения технического и обслуживающего персонала

безопасности жизнедеятельности на рабочем месте;

- организация соблюдения требований пожарной безопасности

зданий и сооружений;

- организация и проведение благоустройства и озеленения

территории ДОУ.
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Для безопасности жизнедеятельности воспитанников детского

сада с работниками ДОУ проводились инструктажи на рабочем месте

по охране труда, пожарной и антитеррористической безопасности .

Своевременно заполняются: журнал инструктажей, журнал первичных

средств пожаротушения. Заключен договор с обслуживающими

организациями по обслуживанию пожарной сигнализации.

Для соблюдения требований антитеррористической и пожарной

безопасности проводятся осмотры здания и территории ДОУ с

составлением актов.
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Анализ всех направлений деятельности, результаты оценки

качества образования показывает, что ДОУ является стабильной

образовательной организацией, функционирующей на

профессиональном уровне и способной к развитию в условиях

современных требований. Работоспособный творческий коллектив

формирует образовательную среду в соответствии с ФОП ДО, гибко

реагирует на меняющиеся запросы родителей, выстраивает отношения

с социальными партнерами для привлечения дополнительных

образовательных ресурсов.

Внутреннее развитие организации идет в соответствии с

Программой развития, годовым планом и требованиями, ФОП ДО. В

сложных экономических условиях администрация ДОУ определяет

приоритеты развития, обеспечивающие безопасное и комфортное

пребывание воспитанников, эффективную организацию

образовательной деятельности.
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